Etudiants
internationaux .

VOLET ATTRACTION

5 500 7 missions de recrutement

étudiants
rencontrés

s s 3 salons virtuels
al’étranger

VOLET RETENTION

10338

étudiants rencontrés
dans le Grand Montréal

Démarches
d’immigration s

POUR LA RESIDENCE
TEMPORAIRE

573 travailleurs

accompagnés

POUR LA RESIDENCE
PERMANENTE

211 travailleurs

informés

Organisations
internationales .,

2 projets d’attraction

N GODAN : Global Open Data for Agriculture
and Nutrition (développement durable)

N ZMQ Global (technologies, santé et éducation)

1 projet de création

N Egides : L'Alliance internationale francophone
pour I'égalité et les diversités (droits humains)

42 Ol appuyees

par 150 interventions
stratégigques

Entrepreneurs
internationaux

275 entrepreneurs

rencontrés

4 5 startups

prospectees

dont 1 1 se sont implantées

Merci a nos
partenaires .

Financement privé

2019 [ERAVE
2018 RV +6,3 %
2017 ERAVS
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Montréal International
Un apport vital

Résultats 2019

MTL
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Montréa]
International
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Investissements
directs étrangers .

Une performance record

2,642 GS
2,474 GS
2,025 G$
1,347 GS

1,000 GS

@ 2,642 GS

( ’ d’investissements directs
étrangers accompagnés

89 projets

58 implantations

7 71 2 emplois directs créés

Salaire moyen

84407 S
349 emplois maintenus

des projets n'auraient pas vu

le jour (27 %) ou auraient eu lieu
dans de moindres proportions,
des délais ou des colts

plus importants (61 %) sans
I'accompagnement de M.

13,3 %

Logiciel

Répartition des investissements
par origine géographique

Amériques 52,3 %

Europe 33,0%

Asie 14,7 %

Répartition des investissements
par secteur

1,1%
10,8 %
10,2 %
8,6%
8,4 %
6,9 %
50%
10,2 %

Effets visuels et animation
Aérospatiale

Jeux vidéo

Intelligence artificielle
Véhicules électriques
Centres de données
Services informatiques
Tl-autres

*Agroalimentaire, énergie, sciences de la vie et technologies de la santé, etc.

Talents
internationaux .

Un nombre d’embauches
en forte croissance

O[S 1122 (21 missions)

2018 +75,3 %
2017 sl (8 missions)

2016 (4 missions)

2015 (5 missions)

@)

(@)
[

1122

embauches de travailleurs
qualifiés internationaux

O
P

21 missions de recrutement
@

229 entreprises

participantes

Répartition des embauches
par origine géographique

France 85,9 %
Brésil 4,5%
Tunisie 3,9 %
Etats-Unis 31%

Autres® 2,6 %

Répartition des embauches
par secteur

34,8 %
16,0 %
53%
3,3%
2,5%

Enseignement

Santé et services sociaux
Finance et administration
Manufacturier et usinage

Jeux vidéo, effets visuels et animation

2,0%

Aérospatiale

2,0%

Intelligence artificielle

0,5 %

Construction

*Mexique, Maroc, Colombie et Royaume-Uni




