
Montréal International
Un apport vital
Résultats 2019

Organisations 
internationales

Démarches 
d’immigration

Entrepreneurs
internationaux

2 projets d’attraction
GODAN : Global Open Data for Agriculture 
and Nutrition (développement durable)

ZMQ Global (technologies, santé et éducation)

dont 11 se sont implantées

573
275

45
travailleurs 
accompagnés

entrepreneurs 
rencontrés

startups 
prospectées

211 travailleurs
informés

POUR LA RÉSIDENCE 
TEMPORAIRE 

POUR LA RÉSIDENCE 
PERMANENTE 

Étudiants 
internationaux

5 500 
étudiants 
rencontrés 
à l’étranger

7 missions de recrutement

3 salons virtuels 

VOLET ATTRACTION

10 338
étudiants rencontrés 
dans le Grand Montréal

VOLET RÉTENTION

42 OI appuyées 
par 150 interventions 
stratégiques

1 projet de création
Égides : L’Alliance internationale francophone 
pour l’égalité et les diversités (droits humains)

Financement privé

2017 2,2 M$

2018 3,5 M$

2019 3,8 M$

+6,3 %

Merci à nos 
partenaires

MEILLEURE
STRATÉGIE
WEB 2019
fDi Strategy

Awards

Grands partenaires

Partenaires publics



Investissements 
directs étrangers

Talents 
internationaux

Une performance record Répartition des investissements 
par origine géographique

Répartition des embauches 
par origine géographique

Un nombre d’embauches 
en forte croissance

2017 2,025 G$

2015 1,000 G$

2018 2,474 G$

2016 1,347 G$

2019 2,642 G$

+6,8 %

2017 296  (8 missions)

2015 142  (5 missions)

2018 640 (14 missions)

2016 164   (4 missions)

2019 1 122 (21 missions)

+75,3 %

France Amériques 52,3 % 85,9 %

4,5 %

3,9 %

33,0 %Europe Brésil

États-Unis

Autres*

14,7 %Asie Tunisie

1 122
embauches de travailleurs 
qualifiés internationaux

21 missions de recrutement

229 entreprises    
participantes

3,1 %

2,6 %
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Répartition des investissements 
par secteur
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Répartition des embauches 
par secteur
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*Agroalimentaire, énergie, sciences de la vie et technologies de la santé, etc.

des projets n’auraient pas vu 
le jour (27 %) ou auraient eu lieu 
dans de moindres proportions, 
des délais ou des coûts 
plus importants (61 %) sans 
l’accompagnement de MI.

88 % 

2,642 G$ 
d’investissements directs 
étrangers accompagnés

89 projets

7 712 emplois directs créés

349 emplois maintenus

58 implantations

Salaire moyen 

84 407 $


