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Verdir I'economie,
un projet a la fois

Jean Laurin
Stéphane Paquet

En 2022, I'equipe de Montreéal
International a saisi de nombreuses
opportunités sur la scene internationale
pour transformer notre économie et |la
rendre plus verte, plus durable.

Prenons un exemple concret avec I'un des 102
projets d’investissements étrangers accompagnés
en 2022. La petite entreprise montréalaise Courant
Plus avait besoin de véhicules électriques pour
répondre a la demande de ses clients et effectuer
des livraisons « zéro émission ». Elle a donc fait
appel a 7Gen, entreprise nouvellement établie a
Montréal qui loue des vehicules électriques, des
chargeurs et des logiciels. 7Gen lui a fourni ses
premieres camionnettes électriques eTransit.
L'entreprise travaille également avec de grands
détaillants comme Staples et IKEA, qui utilisent
désormais des veéhicules a émission nulle.

—

s

Ce type de projets géenerent de la valeur pour
le Grand Montréal et répondent aux enjeux
actuels. Dans le cas de 7Gen, on contribue

a la décarbonation de notre économie.
D’autres projets, par exemple, en technologies
de I'information, contribuent a l'automatisation
de nos entreprises locales et rehaussent au
passage leur productivité. Sans oublier les
projets en sciences de la vie et technologies
de la santé : nos équipes ont soutenu

12 entreprises dans leur implantation ou
expansion au sein de ce secteur hautement
stratégique en 2022. Parmi elles figure
Insillico, qui cherche a développer des
medicaments contre des maladies comme

le cancer, en misant sur l'intelligence
artificielle (IA). Ou encore Xybion, qui
développe un logiciel pour accélére le
processus d’approbation de vaccins

comme ceux contre la COVID-19.

On note également une tendance
marquee, tant aupres des entreprises

que des organisations internationales,

pour décarboner I'industrie de l'aviation.

Le nouveau centre d'excellence de Ricardo,
une sociéte d’experts-conseils en stratégie,
en environnement et en génie, soutiendra
notamment la conception d’aéronefs de la
prochaine génération, alors que le plus récent
projet d’Airports Council International visera,
entre autres, a décarboner les aéroports.

En tout, les entreprises que nous avons
accompagneées en 2022 ont annonce des
investissements de 3,6 GS. Des investissements
qui soutiennent une économie plus durable

et qui ont généré un impact significatif sur le
PIB du Québec, notamment en contribuant au
développement de nos PME par des achats
aupres de fournisseurs locaux.
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Camions Lion Electri
de 7Gen loués a GoBolt
©7Gen




L'impact de l'international sur notre economie

se traduit également par l'attraction de talents
internationaux. Nos initiatives de recrutement ont
permis a 183 entreprises, centres de services scolaires,
CIUSSS et autres organisations locales d'embaucher des
talents internationaux, venant combler des besoins de

main-d’oeuvre dans les entreprises privées, les hopitaux,

les écoles et les garderies. Saluons aussi les quatre
projets d'organisations internationales venus consolider
notre réputation déja bien assise a l'international,
notamment en développement durable, comme on a pu
le constater lors de la COP15.

L'international comme effet de levier

Pendant ce temps, I'expertise de la métropole dans des
secteurs clés continue de propulser I'innovation locale.
Pensons notamment aux entreprises technologiques
qui jouent un réle crucial pour combler les écarts

de productivité du Québec a travers I'ensemble

des industries, tel que le démontre I'émergence de
sous-secteurs comme la technologie de I'immobilier
(proptech), financiére (fintech) et agricole (agtech).
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Difficile de passer sous silence les retombées du secteur
des jeux vidéo, qui compte de nombreuses filiales de
sociétés étrangeres, et qui permet a la métropole de se
hisser parmi les principaux p6les mondiaux en la matiere.
Ce secteur met a profit les nouvelles technologies comme
I’lA et constitue en méme temps une importante source
d’applications pour d’autres secteurs tels que la santé,
avec ses simulateurs chirurgicaux, 'aerospatiale, avec ses
tableaux de bord virtuels, ou méme I'’éducation, avec ses
outils d'apprentissage interactifs.

L'international offre des occasions en or a saisir.

Les résultats 2022 démontrent a quel point le Grand
Montréal, avec un bassin de talents hautement qualifiés
et des eécosystemes de pointe, demeure une destination
de choix, une métropole hautement attractive.
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Nous continuerons d’adapter nos activités
afin de soutenir la transition écologique,
gui passe par une économie durable

et inclusive, mais également par notre
mobilisation a tous.

Montréal International peut compter sur
'engagement d’'une equipe de plus de
80 professionnels agiles et talentueux, et
sur I'appui d’'un conseil d’'administration
déterminé a faire une différence.

Mais surtout, I'organisation peut mettre a
profit toute |la force de son réseau, avec une
communauté M|l composée d’entreprises
privées, de partenaires gouvernementaux
et en développement économique,
d’établissements d’enseignement et de

centres de recherche : une communauté
tissée serrée et fortement interpellee par
sa mission d’interét public.

Merci a nos partenaires, qui soutiennent,
année apres annéee, nos activités de
promotion et de prospection sur la scene
internationale.

Ensemble, nous croyons gu’il est

possible de concilier un développement
economiqgue robuste et durable, en se
souciant a la fois de la croissance de nos
entreprises, de leur valeur ajoutée, de leur
impact social, et de la bonne sante de notre
planete.

Et ce, un projet a la fois.
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Jean Laurin
Président du conseil d'administration

Stéphane Paquet
Président-directeur géneral




Parler d'une méme voix sur la scene internationale

« On a des investissements directs étrangers qui
dépassent le niveau prépandémique. Ca, ca fait du
bien! Ca démontre que malgré une période difficile,
la métropole est capable de se relever. »

« Partenaire de DEC depuis ses debuts
ily a25ans, Montréal International
démontre a nouveau I’'etendue de

son expertise et sa pertinence pour

le développement économique de la
metropole. »

« C’est en se concentrant

sur nos secteurs strategiques
que Montreéal International
pourra continuer a attirer

des initiatives créatrices

de richesse pour la métropole
et pour tout le Québec. »

Valérie Plante
Mairesse de la Ville de Montréal et présidente de la
Communauté métropolitaine de Montréal

L’honorable Pascale St-Onge
Ministre responsable de 'Agence de
développement économique du Canada

. : : . _ pour les régions du Québec et ministre
« Malgré la situation mondiale, la collaboration des Sports

et la concertation des acteurs du Grand Montréal
nous permettent de demeurer un poéle
economiqgue unique. »

Pierre Fitzgibbon

Ministre de I’'Economie,

de I'lnnovation et de I'Energie,
ministre responsable du
Développement économique
régional et ministre responsable
« Quand tout le monde travaille de la Métropole et de la région

ensemble, habituellement, de Montreal
ca donne des bons resultats.
Montréal International en est
un exemple parfait. »

Stéphane Boyer
Maire de la Ville de Laval

« Je tiens a saluer la contribution de Montreal
International, qui présente un nombre record L’honorable Pablo Rodriguez
de projets enregistrés en dehors de Montréal dans Ministre du Patrimoine canadien
plusieurs secteurs de pointe, dont I'aérospatiale, et lieutenant du Quebec
I'intelligence artificielle et 'analyse de donnees. »

Catherine Fournier
Mairesse de la Ville de Longueuil
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Une expertise propulsee
par une equipe agile

MISSION : Agir comme
moteur économique du
Grand Montréal en attirant
de la richesse durable et des
talents en provenance de
I’étranger, tout en accélérant
|la reussite de ses partenaires
et de ses clients.

VISION : Ml agit et est
reconnu comme un levier
Incontournable de prospérite
durable et de rayonnement
pour le Grand Montreéal, une
metropole verte, humaine

et dynamique de calibre
mondial.

Plus de 80 spécialistes
qualifies et diversifiés

 95%

sont bilingues
(40 % trilingues)

QO 60%

sont des femmes

5 44%

sont nés a I'extérieur
du Canada

=, 90%

ont un dipldbme
universitaire
(53 % une maitrise)

o’g‘o 47 %

ont moins de 35 ans
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Faits saillants 2022

3,581 GS

d’investissements directs
etrangers accompagnes

» 88043 S

en salaire annuel moyen

» 8287

emplois creés

projets hors Montréal
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organisations desservies
par nos services
de recrutement international

629

embauches de travailleurs
internationaux

444

travailleurs internationaux
appuyes dans leur processus
d’'immigration temporaire

78

embauches d’étudiants
internationaux

projets d’organisations
internationales

de visiteurs web

» 282000

abonnés sur les
réseaux sociaux

Centropolis, '
Laval

B |
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Investissements directs etrangers:
cibler les projets porteurs pour
I'economie de demain

Le Grand Montreéal,

comme plusieurs méetropoles
a travers le monde, est toucheé
par plusieurs enjeux de taille :
|la rarete de main-d’oceuvre
dans plusieurs secteurs,

une crise environnementale,
des besoins en matiere
d’énergie, le tout dans un
climat géopolitique incertain.

Le Grand Montréal demeure attractif
aux yeux des investisseurs étrangers

3,581 GS

d’investissements directs etrangers accompagnés WY2Il 3 581 GS (102 projets)

Dans ce contexte particulier,

Montréal International mise A 4 2021 .
sur des projets d’'investissement 3,765 GS (100 projets)
qui, au-dela de la richesse

qu’ils generent, repondent 1 O 2 projets dont 5 2 implantations S 2,233 GS (90 projets)
a des besoins réels. On peut

penser a l'automatisation, I ? 642 GS (89 projets)
a la recherche de solutions

thérapeutiques appuyées Il © 474 GS (63 projets)
par I'intelligence artificielle ’

ou a |'électrification o1 .
des véhicules. emplois créés en salaire annuel moyen 2,025 GS (48 projets)

Note : Chiffres audités par RCGT
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'année 2022 a été marquée
par un engouement sans
précedent pour le secteur
stratégique des sciences

de la vie et technologies

de la santé. D'autres
Investissements, en
technologies propres et
technologies de l'information
par exemple, sont venus
repondre a difféerents besoins
au sein d’organisations et
entreprises locales, tels

gue la numérisation ou
I'application de l'intelligence
artificielle.

Des investissements qui
repondent a des enjeux cruciaux

Une diversité de
secteurs clés

Sciences de la vie et 19 %
technologies de la santé (SVTS) e

Jeuvidéo HNENA

Transport logistique [V

Centres et analyse o
de données A&

Chimie et plasturgie [}V

Services informatiques KN

Finance [0

\I

w W
X S

Logiciels %o
Bioalimentaire

Aérospatiale

Autres® HEIYA

*Véhicules électriques, énergies renouvelables, microélectronique, services
d’affaires, effets visuels et animation, matériaux avances, biens d’équipement,
assurances, construction et ingénierie, produits forestiers et autres.

© Ricardo

Des investissements
en provenance de 22 pays

Ftats-Unis

Amériques

Canada

Europe, Afrique

et Moyen-Orient Suisse

France

Reste de I'Europe
Asie et Océanie

- 7.9%

Reste de I'Asie

-Pointezaux-
~~Iremblessi: =

A VARG - SR .
R S i
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Un nouveau sommet: /

21 projets d’'investissements /
etrangers dans

les municipalites de |la Couronne

Communauté meétropolitaine Nord O

de Montréal POMS Laval

405 MS

Longueulil
159 MS

Montreal
2,824 GS$

Depuis 10 ans, Montréal International

a attiré des investissements étrangers

de 'ordre de 5,5 GS dans les municipalités
de la Communauté métropolitaine de
Montréal, a I'extérieur de I'ile de Montréal.
Certains secteurs de I'’économie bien

établis dans ces municipalités, comme
I'aérospatiale, ont été plus durement toucheés
par la pandémie.

En 2022, ces industries ont connu un regain
progressif, menant a une nombre record de projets
d’investissements étrangers dans la Couronne

Nord, la Couronne Sud, la Ville de Laval ainsi que 755 MS

I'agglomeration de Longueuil.

d’investissements
etrangers
hors-Montreéal
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Des projets structurants pour
’économie du Grand Montreal

Gl

Owens-lllinois (Etats-Unis -
Technologies propres)

Avec un investissement de

70 MS sur 4 ans dans ses
installations de Pointe-Saint-
Charles a Montréal, Owens-lllinois
se positionne comme un important
recycleur de verre au Québec.

Il s'agit d’'un exemple de projet

qui s’arrime avec nos objectifs

de développer une économie

verte et durable.

moderna

Moderna (Etats-Unis - Sciences de
la vie et technologies de la santé)

C’est I'une des plus grandes
sociétés de biotechnologies au
monde et elle s’installe dans le
Grand Montréal! Plus précisément
dans la Cité de |la Biotech de Laval,
qui sera le site de sa premiere
usine de biofabrication de vaccins
a ARN messager a l'extérieur des
Etats-Unis. Larrivée de Moderna
augmentera notre autonomie en
approvisionnement de vaccins
tout en créant des synergies qui
favoriseront I'innovation médicale.
L'usine devrait étre opérationnelle
en 2024.
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Ricardo (Royaume-Uni -
Aérospatiale)

Sociéte d'experts-conseils en
stratégie, en environnement et

en génie, Ricardo ouvre un centre
d’excellence en aérospatiale

a Montréal. Une quinzaine
d’'ingénieurs et d’experts (et les
embauches se poursuivent!) y
travaillent a la décarbonation

du transport aérien en aidant

des clients comme Pratt &
Whitney Canada a développer
des technologies de propulsion
hybride électrique pour les
aéronefs de prochaine géneéeration.

Insilico
Medicine

Insilico (Hong Kong - Sciences de
la vie et technologies de la santé)

Fondée par un Canadien pionnier
de la recherche en intelligence
artificielle appliquée aux sciences
de la vie, Insilico a choisi Montreéal
pour étendre ses activités en
Ameérique du Nord. L'entreprise
développe des logiciels qui
utilisent des techniques
d’apprentissage automatique
pour accélérer la conception et

le développement de médicaments
contre le cancer et les maladies
infectieuses, auto-immunes et
reliées au systeme nerveux central
et immunitaire.



7GEN

7Gen (Canada - Technologies
propres)

Simplifier I'électrification des
flottes de véhicules commerciaux
moyens et lourds a un coult
abordable : telle est la mission
de 7Gen. Implantée a Montréal
en 2022, cette sociéteé aide les
entreprises locales a acceélérer la
décarbonation de leurs activites
de transport en leur offrant des
services clés en main de location,
d’'installation, de recharge

et d’entretien de véhicules
électriques.

)< 55

H55 (Suisse - Aérospatiale)

Voler en mode électrique, c'est
pour bient6t! Développeur de
solutions de propulsion électrique
pour petits appareils, H55 ouvrira
une usine de blocs-batteries

sur la Rive-Sud de Montreal.

Ses systemes batteries seront
notamment intégrés au moteur
hybride électrique développé par
Pratt & Whitney Canada et a la
trousse de conversion électrique
que CAE et Piper sont en train de
mettre au point pour le modele
Archer de I'avionneur ameéricain.

SAMSUNG

Samsung (Corée du Sud -
Intelligence artificielle)

Etabli & Montréal depuis 2018,

le Centre IA de Samsung a pris

de I'expansion en 2022. Apres
avoir démeénage dans des locaux
plus spacieuy, il a doublé la taille
de son équipe afin de mettre
I'intelligence artificielle a profit
pour améliorer la performance des
reseaux de communication sans fil
et pour développer des capteurs
qui optimiseront 'efficacité des
systemes robotiques destinés a un
usage commercial ou personnel.
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& Silicom

Silicom (France - Cybersécurité)

A peine deux ans aprés avoir

etabli son siege en Amerigque du
Nord a Montréal, Silicom, acteur
incontournable de la cybersécurite
en France, prend de I'expansion
dans la métropole poury
développer sa solution phare de
cyber-entrainement Seela. Celle-ci
dispense des formations pour
augmenter le niveau de compétence
des professionnels en TI.
L'entreprise prévoit le renforcement
de ses équipes locales avec l'arrivee
de plus de 60 experts d’ici fin 2024.




Un impact significatif
pour les gouvernements,
les villes et toute la
communaute

en retombées
fiscales

pour le Québec

en retombées
fiscales

pour le Canada

en retombées
81 M foncieres pour

les villes de la

Communauté

méetropolitaine
de Montréal
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de depenses effectuées par les filiales accompagnées par
Montréal International en 2022 aupres des entreprises locales, incluant :

oD

211 MS

en fabrication

136 MS

en transports et
logistique
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211 M$ 160 MS

en services professionnels, en services financiers,

scientifiques et techniques immobiliers et

(systemes informatiques, assurances
comptabilité, juridique, et autres)

132 M$ =] 109 MS

en construction en se_rylces .
administratifs

et plus encore!

Source : Simulations d'impact économique réalisées
par I'Institut de la Statistique du Québec et Analyse
Montréal International, 2023.




L'équipe des Investissements directs étrangers (1/3)

Alexandre Lagarde Ameriques, Asie et entrepreneuriat

Vice-président,

Investissements 4“ Mark Maclean | F—E‘ Maxime
étrangers ~.. ' Directeur principal, ,}' Bélanger-Quesnel
" Amériques, Asie Chargée de projets,

Maryse Sagala et entrepreneuriat Amériques
Adjointe, Investissements
etrangers 5‘ Geoffrey Vande Weerdt f& Marie-Eve

: _ /¢ Directeur, \7 Blanchet-Desloges
Finnley MacKillop Développement des Chargée de projets,
Technicien, Gestion affaires, Amériques Ouest des Amériques

des donneées

Directeur de projets, Chargé de projets,
Asie Ouest des Ameériques

‘;l Samuel Berthiaume 4;‘ Francois St-Hilaire

?f?}\ Emilie Bombardier wh Olivier Hachez-Rivas
~ # " Directrice de projets, 3 Directeur, Déeveloppement
Est des Amériques des affaires, Entrepreneuriat

‘ﬁ) Yun Li

Directrice de projets, Asie

@ Longueuil
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'équipe des Investissements directs étrangers (2/3)

Urope, sciences de la vie
{ technologies de |la sante

2 Stéphanie Doyle ‘!. Philippe Valentine (% Anna Soller
1‘35\ Directrice principale, | ‘ Directeur, \‘\ Directrice de

Europe et sciences de Déeveloppement des projets, Europe

la vie et technologies affaires, Europe et germanophone
de la sante Moyen-CQOrient

€y Stefanie Vieten
Cyrille Marcant ‘% Charles Bolduc JA Directrice de
/

Directeur, Directeur de projets, projets, Europe
Développement France germanophone
des affaires, France

- Gabriel Desbiens t Hamza Ghernati
Gwenaelle Thibaut : Directeur : Chargé de projets,

Directrice, de projets, Sciences de la vie et
Développement Europe et technologies de la
des affaires, France Moyen-Orient santé

Directrice, : Directrice ¥ Chargé de projets,
Déeveloppement “ de projets, Nord de I'Europe
des affaires, Europe Nord de I'Europe

germanophone

Nicole Jauvin (t Justine Larre Julian Lehmann
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'équipe des Investissements directs étrangers (3/3)

Aerospatiale

a Charbel Bachaalani
~ Directeur, Développement des
affaires, Aerospatiale

ﬁ Mahdi Tika
/™9 Directeur de projets,

Aerospatiale

Technologies propres

1 o Teodora Toteva

;?‘; Directrice, Développement des
affaires, Technologies propres

‘3\ Elisabeth Lamarche

Directrice de projets,
Technologies propres
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-st de Montréal
< Phili Laf
‘€~ ilippe Lafrance

Directeur, Développement des
affaires, Est de Montreal

(@\ Jeannine Burkhard
Consultante

‘ ‘ Raffi Khachkhechyan
¥ i Consultant

( é‘ Ana Losada
‘ Consultante
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. J talentsmternatlonaux
{ appuyes incluant:l &
. -
travailleurs
internationaux embauchés

ainsi que 189 conjoints

(pour un total de 818)

travailleurs soutenus dans
leur processus d’'immigration
temporaire

étudiants internationaux
embauchés
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Travalilleurs internationaux:
Acceder a un large bassin
de talents francophones

et qualifies

Les travailleurs des secteurs
de la sante, des services
sociaux, de I'éducation

et des technologies de
I'information sont en forte
demande dans le Grand
Montréal. En 2022, 88 % des
travailleurs internationaux
recrutes a l'aide de nos
services évoluaient au sein
de ces domaines.

Par ailleurs, apres deux années

marqueées par un virage numerique

accéleré, I'équipe a repris les
activités sur le terrain avec une

premiere mission en « presentiel »,

soit les Journées Québec France,
a Paris, en décembre. Les longues
files d’attente ont confirmeé que
I'’engouement des travailleurs
internationaux pour la métropole
guéebécoise ne s’est pas essoufflé
durant la pandémie, bien au
contraire.

Notons toutefois qu’un
ralentissement economique,
notamment dans le secteur des
technologies de l'information,
s'est fait sentir durant le second
semestre de lI'année.

L 1" ':‘

| Rpse[non’gfLa A
Petite ~Patries

Une participation inédite

initiatives
de recrutement

629 38

travailleurs pays de
internationaux provenance
embaucheés

183

entreprises
participantes

2020

B Travailleurs internationaux
B Conjoints
B Ftudiants internationaux

Note : Chiffres audités par RCGT

Vaudreuil-Dorion

© Christian Gonzalez
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Journées Québec France : une premiere mission
de recrutement en presentiel depuis la pandemie

sadentresl f=
s i il

'-_ =

e ‘ J ) !

Talent 4
Montréal & |

f- By
o T _-‘.
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Des travailleurs dotés de competences clés
dans une variéte de secteurs

Technologies
de lI'information

Santé

Education

Emplois techniques

Services conseils
aux entreprises

Génie

Autres postes®

Source : Compilation
Montréal International
(N = 629 embauches)

* Postes liés aux transports,
arts visuels, logistique,
administration générale

48,2 %

B 469
B 459
N
N 13%

Salaire moyen: 76610 S
Salaire moyen en T1:84 000 S

!__u;'r' ,jl; lugr;"(:i -‘\(.;L
COFATrondissement

O Anjou
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Des embauches qui ouvrent
la porte a plus de diversite

Reste de I'Europe
Belgique

Afrique 40,7 %

Reste de I'Afrique

Reste
du monde

P s5%
Autres pays
Haiti
Colombie
Brésil

Source : Compilation Montréal International (N = 514 embauches)
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candidats internationaux inscrits
sur le portail TalentMontreal.com
(+85 000 en 2022)

Les employeurs locaux sont nombreux
a recruter leurs travailleurs internationaux sl e
qualifiés sur TalentMontreal.com
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M0b|||té internationale - Montréal International accompagne les entreprises

du Grand Montréal tout au long du processus

d'’embauche de | travaill int ti X,
Accompagner les employeurs e e,
A 70 0 1 | d’i igrati t faciliter I'obtenti
dans les demarches d'immigration des permis de travail temporaires, Léquipe produit
de Ieu rs travai”eu rs internationaux également des documents d’information pour les

employeurs et leur personnel au sujet des différentes
etapes du processus, de méme que des formations
concernant I'obtention de la résidence permanente.

POUR LA RESIDENCE TEMPORAIRE

» 444 » 359

travailleurs employeurs informeés
accompagneés sur les difféerents

(543 personnes en processus d’obtention
incluant la famille) de permis de travail

POUR LA RESIDENCE PERMANENTE

» 344

travailleurs informeés

@ Vieux-Pontyy m———E..

Montréal



Etudiants internationaux :
Miser sur un bassin

de main-d’ceuvre
prometteur et accessible

— n /
. Lo
N

L ;’:' Je choisis lM@ntréa
!

afllirmian
N\é? iré;
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C’est connu, le Grand Montreéal attire ATTRACTION :
les meilleurs talents. Et parmi eux, plus
de 50 000 eétudiants internationaux,
notamment dans les domaines des
sciences, de la technologie, de
I'ingénierie et des mathématiques,
ainsi qu’en administration. Formeés et
diplémés au Québec, ces candidats +- 7 1 00
connaissent deja bien la métropole, S

en plus d'offrir un réseau international. :Dr\rtc;f::\Sa?i:r::?J;(a;:)ientiels

) , o reféres aux eétablissements
En 2022, Montréal International a multiplié d’enseignement grace 2 'outil

les activités non seulement pour promouvoir Connexion Etudes

les perspectives d’un projet d'études dans

le Grand Montréal, mais également pour

faciliter I'entrée des étudiants et diplébmeés

internationaux sur le marché du travail. + 555 OOO
Une gamme variée de services gratuits visites sur le site

de recrutement est offerte aux employeurs JechoisisMontreal.com
locaux qui souhaitent les embaucher.

Une expérience étudiante
reconnue a travers le monde
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RETENTION :

De nombreuses activités
pour faciliter I'integration
des etudiants internationaux

78

embauches d’etudiants
internationaux

via notamment un nouveau
portail web

23800

participants aux activités
organisées en ligne et dans
le Grand Montréal

......
B B
.............

, " internationaux
Les employeurs du Grand Montréal peuvent . T shmmamel

recruter des étudiants et diplémés internationaux R e A

e
-

i

en affichant leurs offres d’emploi et de stage SR e
sur le site JechoisisMontreal.com
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L'équipe des Talents internationaux (1/2)

Christian Bernard Travailleurs internationaux

Vice-président,
Talents internationaux, . .
communication et Services Développement

marketing aux entreprises des affaires

Isabelle Desrosiers ‘?) Béatrice Perier Agostini %’* ) Sarra Mamlouk
ﬁ J
q

Adjointe a la Directrice Directrice
vice-présidence

4:\ Gabrielle (£ Maxime Paradiso
Mathieu Lefort Mercier-Richard 3 Conseiller
Directeur principal, Conseillere

Talents internationaux

( \ Seynabou Sene
Nicolas Perroton L4 @ Conseillere
Directeur, Partenaires
& Opérations -8\ Noémie Lawson

. Chargée de projets
Genevieve Proulx
Conseillere, Opérations

)
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'équipe des Talents internationaux (2/2)

Ftudiants internationaux Mobilité internationale

Charlotte Fulchiron ( \ Rima El-Helou
Directrice - Directrice

Miguel Angel Codes Alberola ‘»‘*\ Charlotte Kadowaki
Conseiller en attraction I"} Conseilléere

Yousra Maazouzi ( E\ Marie Letourneau
Conseillere en attraction f Conseillere

Miguel Arburola-Bourret lﬁ\ Emeline Nozieres
Chargé de projets ‘ , Conseillere

Marjolaine Petitot
Conseillere
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Place Ville Marie;
Montréal

© @jfsavaria - Tourisme Mo _réal
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Organisations internationales :
Decarboner |la planete et appuyer
le developpement durable

Montreal International
demeure l'une des rares
agences de promotion de
I'investissement a detenir
un mandat d’attraction et de
retention des organisations
internationales (Ol). Jour
apres jour, pres de 70 Ol,
dont 5 bureaux de 'ONU,
font rayonner la métropole
sur la scene internationale.

Depuis quelques années,

les Ol qui se spécialisent dans

le développement durable

se multiplient dans la métropole,
alors que celles dans le

secteur de l'aviation civile sont
particulierement actives pour
décarboner I'industrie d’ici 2050.

D’ailleurs, I'équipe a déeploye toutes
ses énergies pour faire connaitre
les travaux et I'impact des Ol
etablies a Montreal aupres des
milliers de délégués rassemblés
pour la COP15 en décembre 2022,
une occasion unique saisie avec
engouement.

TTrmaunongl
ANization Hyp
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| 1 projet d’attraction pour soutenir les
WCRP @ efforts internationaux de recherche sur le climat

Warld Climate Research Programme

Bureau de coordination du Regional Information for Society
(RIfS), projet du Programme mondial de recherche sur le
climat (WCRP), en collaboration avec Ouranos

1 projet d’expansion pour soutenir

les objectifs en matiere de responsabilité

oo sociale et environnementale des aeroports
INTERNATIONAL et de lI'industrie mondiale de |'aviation,

notamment la carboneutralité d’ici 2050

Airports Council International (ACI)

o 1 projet de rétention pour consolider
_2VE les activités de la plus grande association
IATA de transporteurs aériens dans la métropole

et soutenir 250 emplois de haute qualité

Association du transport aérien international (IATA)

Un soutien a I'ensemble de I'écosysteme

= Al 1 projet de renouvellement pour soutenir

HEHIT Tl la production de donnees fiables et SRR
comparables au niveau international pour 53 internationales
les objectifs de développement durable montrealaises appuyees

Institut de statistique de 'UNESCO (ISU)

interventions (événements,
2 3 6 mises en contact, ateliers,

appuis stratégiques, etc.)

aupres des Ol montréalaises
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Quelques exemples de projets
meneés par les Ol de Montreal...
au benefice de toute la planete!

Commission
de cooperation

environnementale : éviter notre relation avec la mode de conservation observer la biodiversité aux outils numeriques bl
le gaspillage alimentaire nature des autochtones | | » =
Le Group on Earth Observations Les technologies numeriques
Environ 168 millions de tonnes Les liens entre I’humain, I'eau Les communautés autochtones Bé%ccj)lvs(r)s&lty Observation Ncletwork plguv?[pt accglerer I’aci:or;l g
de nourriture sont perdues ou et la nature sont fragiles. Sous et locales d’Afrique détiennent ( _ ) u.n resea?[u er P glne clima |cJ|[ue. .epenclliin ’ Ie €S
gaspilléees en Amerique du Nord le patronage de la Convention des solutions viables et stpoaonsmn %u' cc(;mp 61:?4“5 € .pe,uvel.r][ ,aui5| ampll ter est e
chaqgue année. La nourriture sur la diversité biologique, le scientifiquement prouvées a la .mem res ,ans Pays, inega '_ €S €t augmenter nc,) re
non consommee represente des Secrétariat international de double crise du climat et de Ia fOUI’nI’F des donnees et des _ emprelnte carbong. Po'u_r eylter e —
connaissances pour soutenir ces risques, Sustainability in the e

couts sociaux, environnementaux
et économiques, mais aussi

une grande opportunite si elle
est exploitée correctement. La
Commission de coopération
environnementale s’engage, par
le biais de la recherche, des outils
et de la formation, a soutenir les
efforts nord-ameéricains visant a
reduire le gaspillage alimentaire.

Secrétariat international
de I'eau : documenter

I’eau a soutenu la production de
« Interactions, quand le cinéma
regarde la nature », ou douze
cinéastes internationaux créent
des liens entre les humains et les
animaux, a travers la biodiversite,
le changement climatique,
I’environnement et les risques liés
a l'eau.

Rights and Resources
Initiative : tirer parti du

biodiversité. En collaboration avec
I'organisation communautaire
locale des Ogiek du Mont Elgon,
le Chepkitale Indigenous Peoples’
Development Project (CIPDP),
Rights and Resources Initiative

a organisé une visite du site

pour mettre en lumiere le réle
transformateur de la conservation
joué par les communautés
autochtones.

BILAN DES ACTIVITES 2022 p.34

GEO BON : avoir les
bonnes données pour

|la recherche et les actions de
conservation de la biodiversite.

Le projet BON-in-a-box, financé
par Microsoft, vise a creer

une plateforme en ligne pour
soutenir les difféerents réseaux
d’observation de la biodiversité
dans leurs efforts pour évaluer

ou, pourquoi et a quelle vitesse la
biodiversité evolue dans le monde.

Future Earth : accelérer
I’action climatique grace

Digital Age et Future Earth, en
collaboration avec la Fondation
ClimateWorks, a lanceé le projet
Re-Imagining Climate Governance
in the Digital Age, qui examine les
défis et les opportunités presentés
par les outils numeériques.

d4q



Partenariat mondial
pour l'électricité
durable : utiliser les
ressources éoliennes
pour conserver les
habitats

La consommation de diesel et

la marée noire constituent une
menace pour le fragile ecosysteme
des iles Galapagos. Le parc éolien
du Partenariat mondial pour
I’électricité durable sur I'ile San
Cristobal des Galapagos est un
pionnier national dans l'utilisation
des ressources éeoliennes. Le
projet comprend un vaste plan de
gestion environnementale avec un
programme de conservation du
pétrel des Galapagos, un oiseau
local menaceé.

AIESEC International :
mobiliser les jeunes
pour reduire I'impact
des changements
climatiques

Le programme mondial de I'AIESEC
vise a donner aux jeunes l'occasion
de faire du bénévolat dans trois
projets menés dans plus de

15 nations. Le Projet Green Leaders
se concentre sur I'’éducation des
communautés sur le changement
climatique et sur I'élaboration

de plans d’action pour réduire

ses impacts. Le Projet Rooted se
concentre sur le renforcement

des capacites des communautés

a répondre aux impacts sur la
diversite, tandis que le Projet
Aquatica se concentre sur les
zones marines et cotieres.
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L'équipe des Organisations internationales

France Brosseau
Vice-presidente,

Organisations internationales
et Affaires corporatives

Isabelle Desrosiers
Adjointe a la
vice-présidence

Arnaud Dion
Directeur principal

Montréal se démarque par son écosysteme

d’organisations internationales.
montrealinternational.com/fr/
organisations-internationales
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Mai Murray
Directrice, Développement
des affaires

Siloé Yassa-Roy
Conseillere,
Soutien a la communauté

Myriam Lévesque
Conseillere, Organisations
Internationales et Affaires
corporatives

Liste des organisations
internationales
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2 millions de vues

La vidéo sur l'intelligence artificielle (1A) dans

le Grand Montréal pour soutenir I'attraction
d’investissements étrangers et de talents internationaux,
a genereé pres de 2 millions de vues complétées

a travers le monde.

Cette vidéo créative et audacieuse met de l'avant le réle
crucial de I'’ecosysteme montréalais, qui utilise I'lA

« au service des bonnes causes ». On y présente plusieurs
applications de I'lA, que ce soit pour sauver des vies,
sauver la planete, ou méme sauver les abeilles!
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Promotion economique::
Se démarquer de la concurrence
Internationale

Montréal International est Son équipe Intelligence d’affaires

reconnu pour ses contenus et Communication marketing sait
: : allier rigueur et créativité pour faire
et outils de promotion rayonner l'attractivité économique

percutants, soutenant du Grand Montréal aupres des
ainsi le positionnement investisseurs étrangers, talents
de l'organisation parmi internationaux et organisations
les meilleures agences internationales, que ce soit par

des études, des profils sectoriels,

de promotion de g
.- : des campagnes numeériques ou
I'investissement au monde. des relations de presse.

Trois prix d’excellence de I'International
Economic Development Council :

Montreal,
mon avenir
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Simulateur de
crédit d'impdt

o~ —_— -
I ]

Montréal,
mon avenir

Montreal, c’est maintenant chez moi

Médaille d’or

Categorie Multimédia/Vidéo

Une vidéo pour déemontrer la qualité de vie

exceptionnelle de la métropole et y attirer les

travailleurs internationaux.

Simulateur de cout

y 4 ] ’
Medaille d’or
Categorie Outils interactifs

Un outil pour faciliter la prise de décisions
des investisseurs étrangers.

Montreal, mon avenir

Medallle d’argent

Categorie Affichage publicitaire

Une campagne pour appuyer le projet
de vie des étudiants internationaux
dans le Grand Montréal.



3 sites web qui ciblent Un réseau en forte croissance

I'international sur les medias sociaux ‘
"1l RECRUTEMENT
2,2 millions . 282000 EXPRESS [TECH
de visiteurs abonnés h.;.,:,:”,: :
5% 62 %
d’augmentation d’augmentation (vs 2021)
(vs 2021) .
4 , 2 M de el '"*“q"

‘e
Montreal

22 Une machine IA
, del'

1,9 million
en provenance de
I’extérieur du Québec

visionnements

sur la chaine YouTube de M|

Quel .

Montrly " ToneZ-VoUS 2 29 campagnes
humeriques -
pour promouvoir un projet / '*‘" \ - RECRUTEMENT 3
d’investissement, d’études ou de e EXPRESS MONTREAL

= meliers fechni

carriere dans le Grand Montréal
(38 millions de personnes rejointes

4 Becrutes vos brrvailleurs

SU r Face bOOk et I nStag ra m) Bur b soine indsenal icnale
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Des retombées de presse ciblées qui augmentent 7 M 50
la notoriété du Grand Montréeal économique

= 9 eI

U ¢ ondedsio Ddsscia

Home ¢+ Boasascla

Com boom ¢
continuo, Mi
busca profis
qualificados
W e e 350 alortas o

Q8 T8CNH :li'jé?r da informar

educacho, entre ouliras, p

francits

: ) : entrevues
en gain de réputation®

dont 3,2 MS 50

en provenance annonces, articles
de I'extérieur du Québec et blogues

——

= Forbes Subscribe

] - i
a Microsoft Start :ﬁ

A Qaurrier . .
International

FIGARO NATIONALZPOST ~ con

Recruteur SimpleFlying Québec Ramps Up Green

How Montreal’s Aviation Industry S T e o
Is Collaborating To Introduce Mobility With 3,700 Electric

SR G reener Air Travel Vehicle Charging Networks

ng salaridc danc la mabllits intermatinnsls 7

FORBES ) INNOVATION ¥ COMSUMER TECH

Retraites Conflit israélo:

As research ramps up,
lab space in Montreal
is exceedingly scarce
“The activity level is the busiest
we've seen in decades,” said
Jeremy Kenemy, life sciences team

leader in the Montreal office of
CBRE Ltd.

Sumit Singh - Dec 23, 2022

Jennifer Kite-Powell

Senior Contributor &

. | LA L R R
I'm o sentor tech contribulor who Follow
writes about science and

g
Fid ﬂ»'?""l"‘:‘.:'n.'
=

Comment accompagner
ses salariés dans la
mobilité internationale 7

i A 7 =i \ vie au Québec et
g . | | B 1t la plus belle
TS PTRTETeEy ey gl b sion que j'ai

] LA i e ] L | . A "
i Infreguce Greanar Alr Trinval - 4 1 l i real estate due to the specific neede they have In
ratanir les talonts en aarticuline les roveided by SamoleF by ' |\« e L T

Facteur de dévelappamant acanamigue

et de performance, la mabilité s S TP e L e e R,
B o ¥ A 3 o L e
I N T ey iy e e e W o, e L

intarnationale est égalemaent un

argument suppléementaire pour attirer ¢ Labosaiories ditfer from olher types of commercial

wrww e tBigra e

Stéphane Paquet, President and CEO of
Montréal International, says that Montreal

* Le gain de réputation est la valeur en dollar de I'impact des retombées
sur la réputation dans les médias. Depuis 2017, Montréal International
utilise cette donnée, calculée par Mesure Média, pour évaluer la valeur
des retombées médiatiques portant sur le Grand Montréal économique,
autant a I'échelle locale qu’internationale

has been focused on transforming the
region to a green tech innovation hub
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Montréal: HTL

Une intelligence d’affaires e WL

Pourquoi les géants

axee sur lI'attractivite = de Fintelligence

artificielle mettent

le cap sur le

economique

+ 35 documents
pour mieux comprendre
le Grand Montréal

MTL

INTL Sfemanons

Le Grand Montréal,
un pole en
technologies propres
en effervescence

Exemples de profils sectoriels :
. Effets visuels et animation

. Intelligence artificielle

. Jeuxvidéo

. Sciences de lavie

. Technologies propres

. Transportintelligent

A ces documents s'ajoutent la production
d'une dizaine de documents stratégiques,
incluant mémoires, sondages et analyses,
ainsi qu’'une serie de profils sectoriels dans le
cadre d’'un mandat en matiere d’intelligence
d’'affaires pour Investissement Québec
International.
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Grand Montréal

Je choisis
Montréal

INTL e
Le Grand Montreéal,
la métropole de
choix pour vivre

et travailler apres
ses etudes

Talent H I. -

Montréal INTL S

Montréal :
de la place
pour tous!

Moatréal
Inbernaticnal

MTL
INTL

Le Grand Montréal,
p6le majeur en
transport intelligent
et mobilité durable

v O

MTL

INTL inaions:

Montréal, métropole
d'opportunités

pour les organisations
dans le secteur

du développement
durable

4 A T

—le |
| Ty T " -




L'equipe Intelligence d’affaires et Communication marketing

Christian Bernard
Vice-président,
Talents internationaux, 2
communication et ( : }
marketing |
Isabelle Desrosiers
Adjointe a la
vice-présidence

Céline Clément
Directrice principale,
Communication et
marketing

Relations publiques

et contenus

{ 8
£
|

Eve Caron
Directrice, Relations
publiques et contenus

Jean-Francois Grenier
Conseiller,
Marketing de contenu

Sarah Lauer LUEspérance
Conseillere,
Marketing évenementiel

Communication marketing

Communications
numeriques

y ! Marina Keomanivong
' B Directrice,
v Communications
numerigues

Guillaume Courchamp
Conseiller, Communications
numerigues

Sarah Archambault
Chargée de projets,
Communications
numerigues

Chloé Warren-Garneau
Gestionnaire de
communautes

Image de marque

% Yohann Rabusseau
{ Directeur,
Image de marque
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Intelligence
d’'affaires
‘ %‘ Joélle Chatel-
P - DeRepentigny
= Directrice principale,

Stratégie et intelligence
d’affaires

Julie Dellion
Analyste, Marketing
de contenu

Aude Hermenier
Analyste, Intelligence
d’affaires




Plan strategique
2022-2024 : Guider nos choix,
nos décisions et nos actions

Quatre orientations pour atteindre notre vision
et positionner Ml comme acteur incontournable
de la prospeérité durable dans le Grand Montréal

1 Offrir une expérience 3 Innover dans notre offre
employé exceptionnelle de services et nos processus
pour maximiser notre impact

2 Solidifier et diversifier 4 Intégrer de maniere
nos financements transversale les valeurs liées
et partenariats a la responsabilité sociale
des entreprises (RSE) dans
nos actions
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Quatre valeurs essentielles

Respect

Expertise
Création d’'impact
Agilite

Quelques réalisations

> Création d’'un comité > Nouveaux mandats de
d’ambassadeurs Développement économique
Canada pour les régions
> Mise en place d’un du Québec afin de développer
comité RSE le secteur des technologies

propres et I'Est de Montreéal
> Création d’'un nouveau
manuel des employes > Renforcement des pratiques
en matiere de cybersécurité
> Bonification de la structure
salariale



Merci a toute
la Communauté Ml

Longh'ueu"" Partenaires publics

0[] 2

Canada Québec
C'’est grace au précieux soutien et a I'engagement (@) ~evopoiicine M 0 ntréal %
de ses partenaires que Montréal International réussit, de Montred
depuis plus de 25 ans, a faire rayonner la région
metropolitaine aux quatre coins de la planete. Merci au
gouvernement du Canada, au gouvernement du Québec, Grands partenaires
a la Communauté métropolitaine de Montréal, a la Ville
de Montréal ainsi qu’a une centaine de partenaires priveés. aWS

BANQUE
~ =) B9 NATIONALE BMO e

@ e O Desjardins rerlgﬁ?éé?
2 S,

RBC Sourcinc

@ @ Aéroport
E UBISOFT N4 YUL it

MONTREAL

FASKEN  (0/"8%pec
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Aéroports de Montréal

AGA Assurances Collectives
Amazon

Amazon Web Services
Anywr

Association Québécoise des
Technologies (AQT)

Aviseo

Avison Young

Baker Tilly Canada

Banque Nationale du Canada
BDO Canada

Beanfield Metroconnect
Bedard Ressources humaines
Blakes

BLG

BMO

BNP Paribas Canada
Broccolini

Bureau du cinéma et de la
télévision du Québec (BCTQ)

Cain Lamarre

Canderel

CBRE Limitée
CDPQ

Chambre de commerce de I'Est
de Montréal (CCEM)

Chambre de commerce du
Montréal métropolitain (CCMM)

Chambre de commerce et
d'industrie de la Rive-Sud
(CCIRS)

Chambre de commerce et
d'industrie de Laval (CCIL)

Citoyen Relations

Claridge

Club Saint-James de Montreal
Colliers International
Comptinc

Conexa

Deloitte

Desjardins

Deslauriers

DHR Global

EBC
Eidos
Ericsson

Exeo

Exponentiel Conseil
=1

Fabrik8

Fasken

Fondaction CSN
Fonds de solidarité FTQ
Frare & Gallant
Google

Gowling WLG
Groupe Alfid
Groupe Magellan
Groupe Petra
Gurulink

HEC Montreal
Hubb

Hydrogéene Québec
Hydro-Québec
Hypertec

Immétis

Innoprofits
Intellipro

lvanhoé Cambridge
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Jones Lang Lasalle

La Corporation People
Langlois Avocats
Lavery

Le Port de Montréal
Lette

Lex Internationalis
Lib.Space

LJT Avocats

Lok Amérique du Nord
Mazars

Miller Thomson
Mitacs

MONTONI

Montréal Cowork
MSDL Architectes
NATIONAL

PAA Conseils
Partenaires R&D
Pender & Howe

PWC

Randstad

RBC

RCGT

Réseau Environnement
Siemens

Sismik

Sourcinc

Spear Street Capital
Supply Chain Solutions
TACT

TD Canada Trust
TechBonjour
TendersPages
Tourisme Montreal
Transcript

Trans-Pro Logistics
Tremblay-Michaud
Ubisoft

Université Concordia

Université du Queébec
a Montréal (UQAM)

Université McGill
Warner Bros Games
WSP

Yulex



L'équipe du PDG et des Opeérations
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Stéphane Paquet
Préesident-directeur
général

Meélanie Hébert
Adjointe au
président-directeur
général

Intelligence
d'affaires

Joélle Chatel-
DeRepentigny
Directrice principale,
Stratégie et
Intelligence d’affaires

Julie Dellion
Analyste, Marketing
de contenu

Aude Hermenier
Analyste, Intelligence
d’affaires
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Mélissa Denis
Vice-preésidente et cheffe
de I'exploitation

Partenariats prives
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Ressources humaines
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Stella Fleury
Directrice, partenariats prives

Dalila Khettou
Directrice, partenariats prives

Olivier Savoie Deschénes

Directeur, Ressources humaines

Eliane Bujold
Conseillere, Ressources
humaines

Johanne Lapointe
Technicienne administrative
et réceptionniste
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Technologies de I'information

4 ﬁ. Patricio Araya
e, Directeur, Technologies
de l'information

‘h\ Laurence Bruneau
Analyste intégratrice CRM

‘E. Alexandre Gaudet

Spécialiste, Gestion des
données et de la performance

-
“‘ Roberto Villanueva

Technicien informatique

Finances

4* \ Anne-Catherine Vernet
; ," I Directrice, Finances

‘f‘ Jacob Sonkoua

Comptable

4 t\ Marilia Amaral
® ¥ Technicienne comptable senior
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380, rue Saint-Antoine Ouest
Bureau 8000

Montréal (Québec) H2Y 3X7
Téléphone : 514987-8191
montrealinternational.com
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Le Bilan des activités 2022 de Montréal International
est produit par I'equipe des communications marketing.

English version available.
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Montréal International remercie ses partenaires

de leur appui financier : le gouvernement du Canada,

le gouvernement du Québec, la Communauté métropolitaine
de Montréal, la Ville de Montréal et les entreprises privéees.
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