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En 2022, l’équipe de Montréal 
International a saisi de nombreuses 
opportunités sur la scène internationale 
pour transformer notre économie et la 
rendre plus verte, plus durable. 

Prenons un exemple concret avec l’un des 102 
projets d’investissements étrangers accompagnés 
en 2022. La petite entreprise montréalaise Courant 
Plus avait besoin de véhicules électriques pour 
répondre à la demande de ses clients et effectuer 
des livraisons « zéro émission ». Elle a donc fait 
appel à 7Gen, entreprise nouvellement établie à 
Montréal qui loue des véhicules électriques, des 
chargeurs et des logiciels. 7Gen lui a fourni ses 
premières camionnettes électriques eTransit. 
L’entreprise travaille également avec de grands 
détaillants comme Staples et IKEA, qui utilisent 
désormais des véhicules à émission nulle. 

Ce type de projets génèrent de la valeur pour 
le Grand Montréal et répondent aux enjeux 
actuels. Dans le cas de 7Gen, on contribue 
à la décarbonation de notre économie. 
D’autres projets, par exemple, en technologies 
de l’information, contribuent à l’automatisation 
de nos entreprises locales et rehaussent au 
passage leur productivité. Sans oublier les 
projets en sciences de la vie et technologies 
de la santé : nos équipes ont soutenu 
12 entreprises dans leur implantation ou 
expansion au sein de ce secteur hautement 
stratégique en 2022. Parmi elles figure 
Insillico, qui cherche à développer des 
médicaments contre des maladies comme 
le cancer, en misant sur l’intelligence 
artificielle (IA). Ou encore Xybion, qui 
développe un logiciel pour accélére le 
processus d’approbation de vaccins 
comme ceux contre la COVID-19. 

On note également une tendance 
marquée, tant auprès des entreprises 
que des organisations internationales, 
pour décarboner l’industrie de l’aviation. 
Le nouveau centre d’excellence de Ricardo, 
une société d’experts‑conseils en stratégie, 
en environnement et en génie, soutiendra 
notamment la conception d’aéronefs de la 
prochaine génération, alors que le plus récent 
projet d’Airports Council International visera, 
entre autres, à décarboner les aéroports. 

En tout, les entreprises que nous avons 
accompagnées en 2022 ont annoncé des 
investissements de 3,6 G$. Des investissements 
qui soutiennent une économie plus durable 
et qui ont généré un impact significatif sur le 
PIB du Québec, notamment en contribuant au 
développement de nos PME par des achats 
auprès de fournisseurs locaux.

Verdir l’économie, 
un projet à la fois 
Jean Laurin 
Stéphane Paquet

Camions Lion Electric 
de 7Gen loués à GoBolt
©7Gen
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L’impact de l’international sur notre économie 
se traduit également par l’attraction de talents 
internationaux. Nos initiatives de recrutement ont 
permis à 183 entreprises, centres de services scolaires, 
CIUSSS et autres organisations locales d’embaucher des 
talents internationaux, venant combler des besoins de 
main‑d’œuvre dans les entreprises privées, les hôpitaux, 
les écoles et les garderies. Saluons aussi les quatre 
projets d’organisations internationales venus consolider 
notre réputation déjà bien assise à l’international, 
notamment en développement durable, comme on a pu 
le constater lors de la COP15. 

L’international comme effet de levier 

Pendant ce temps, l’expertise de la métropole dans des 
secteurs clés continue de propulser l’innovation locale. 
Pensons notamment aux entreprises technologiques 
qui jouent un rôle crucial pour combler les écarts 
de productivité du Québec à travers l’ensemble 
des industries, tel que le démontre l’émergence de 
sous-secteurs comme la technologie de l’immobilier 
(proptech), financière (fintech) et agricole (agtech). 

Difficile de passer sous silence les retombées du secteur 
des jeux vidéo, qui compte de nombreuses filiales de 
sociétés étrangères, et qui permet à la métropole de se 
hisser parmi les principaux pôles mondiaux en la matière. 
Ce secteur met à profit les nouvelles technologies comme 
l’IA et constitue en même temps une importante source 
d’applications pour d’autres secteurs tels que la santé, 
avec ses simulateurs chirurgicaux, l’aérospatiale, avec ses 
tableaux de bord virtuels, ou même l’éducation, avec ses 
outils d’apprentissage interactifs. 

L’international offre des occasions en or à saisir. 
Les résultats 2022 démontrent à quel point le Grand 
Montréal, avec un bassin de talents hautement qualifiés 
et des écosystèmes de pointe, demeure une destination 
de choix, une métropole hautement attractive.
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Nous continuerons d’adapter nos activités 
afin de soutenir la transition écologique, 
qui passe par une économie durable 
et inclusive, mais également par notre 
mobilisation à tous. 
 
Montréal International peut compter sur 
l’engagement d’une équipe de plus de 
80 professionnels agiles et talentueux, et 
sur l’appui d’un conseil d’administration 
déterminé à faire une différence.  

Mais surtout, l’organisation peut mettre à 
profit toute la force de son réseau, avec une 
communauté MI composée d’entreprises 
privées, de partenaires gouvernementaux 
et en développement économique, 
d’établissements d’enseignement et de 

centres de recherche : une communauté 
tissée serrée et fortement interpellée par 
sa mission d’intérêt public. 
 
Merci à nos partenaires, qui soutiennent, 
année après année, nos activités de 
promotion et de prospection sur la scène 
internationale.  

Ensemble, nous croyons qu’il est 
possible de concilier un développement 
économique robuste et durable, en se 
souciant à la fois de la croissance de nos 
entreprises, de leur valeur ajoutée, de leur 
impact social, et de la bonne santé de notre 
planète.  

Et ce, un projet à la fois.

Jean Laurin 
Président du conseil d’administration  

Stéphane Paquet
Président-directeur général 
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Parler d’une même voix sur la scène internationale

« On a des investissements directs étrangers qui 
dépassent le niveau prépandémique. Ça, ça fait du 
bien! Ça démontre que malgré une période difficile, 
la métropole est capable de se relever. » 

Valérie Plante
Mairesse de la Ville de Montréal et présidente de la 
Communauté métropolitaine de Montréal

« C’est en se concentrant 
sur nos secteurs stratégiques 
que Montréal International 
pourra continuer à attirer 
des initiatives créatrices 
de richesse pour la métropole 
et pour tout le Québec.  » 

Pierre Fitzgibbon 
Ministre de l’Économie, 
de l’Innovation et de l’Énergie, 
ministre responsable du 
Développement économique 
régional et ministre responsable 
de la Métropole et de la région 
de Montréal

« Malgré la situation mondiale, la collaboration 
et la concertation des acteurs du Grand Montréal 
nous permettent de demeurer un pôle 
économique unique. »  

Stéphane Boyer
Maire de la Ville de Laval

« Je tiens à saluer la contribution de Montréal 
International, qui présente un nombre record 
de projets enregistrés en dehors de Montréal dans 
plusieurs secteurs de pointe, dont l’aérospatiale, 
l’intelligence artificielle et l’analyse de données. » 

Catherine Fournier 
Mairesse de la Ville de Longueuil

« Partenaire de DEC depuis ses débuts 
il y a 25 ans, Montréal International 
démontre à nouveau l’étendue de 
son expertise et sa pertinence pour 
le développement économique de la 
métropole. » 

L’honorable Pascale St-Onge 
Ministre responsable de l’Agence de 
développement économique du Canada 
pour les régions du Québec et ministre 
des Sports

« Quand tout le monde travaille 
ensemble, habituellement, 
ça donne des bons résultats. 
Montréal International en est 
un exemple parfait. »

L’honorable Pablo Rodriguez 
Ministre du Patrimoine canadien 
et lieutenant du Québec
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MISSION : Agir comme 
moteur économique du 
Grand Montréal en attirant 
de la richesse durable et des 
talents en provenance de 
l’étranger, tout en accélérant 
la réussite de ses partenaires 
et de ses clients.  

VISION : MI agit et est 
reconnu comme un levier 
incontournable de prospérité 
durable et de rayonnement 
pour le Grand Montréal, une 
métropole verte, humaine 
et dynamique de calibre 
mondial. 

Une expertise propulsée 
par une équipe agile

Plus de 80 spécialistes 
qualifiés et diversifiés 

95 %
sont bilingues​
(40 % trilingues)

90 %
ont un diplôme 
universitaire​
(53 % une maîtrise)

60 %
sont des femmes

47 %
ont moins de 35 ans

44 %
sont nés à l’extérieur​
du Canada
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d’investissements directs 
étrangers accompagnés

3,581 G$

102 

projets

8 287 

 emplois créés

88 043 $ 

en salaire annuel moyen

21 

projets hors Montréal 

2,2 M 
de visiteurs web

183 
organisations desservies 
par nos services 
de recrutement international

629 
embauches de travailleurs 
internationaux

444 
travailleurs internationaux 
appuyés dans leur processus 
d’immigration temporaire 

78 
embauches d’étudiants 
internationaux 

4 
projets d’organisations 
internationales

282 000 
abonnés sur les 
réseaux sociaux

Faits saillants 2022
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Centropolis, 
Laval
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3,581 G$
3,581 G$

3,581 G$
d’investissements directs étrangers accompagnés

Belvédère 
Kondiaronk, 
Montréal



BILAN DES ACTIVITÉS 2022 p.10

102 projets dont 52 implantations

8 287 
emplois créés 

88 043 $ 
en salaire annuel moyen

Le Grand Montréal, 
comme plusieurs métropoles 
à travers le monde, est touché 
par plusieurs enjeux de taille : 
la rareté de main‑d’œuvre 
dans plusieurs secteurs, 
une crise environnementale, 
des besoins en matière 
d’énergie, le tout dans un 
climat géopolitique incertain.  

Dans ce contexte particulier, 
Montréal International mise 
sur des projets d’investissement 
qui, au-delà de la richesse 
qu’ils génèrent, répondent  
à des besoins réels. On peut 
penser à l’automatisation, 
à la recherche de solutions 
thérapeutiques appuyées 
par l’intelligence artificielle 
ou à l’électrification 
des véhicules.  

Investissements directs étrangers : 
cibler les projets porteurs pour 
l’économie de demain 

3,581 G$
d’investissements directs étrangers accompagnés

Le Grand Montréal demeure attractif 
aux yeux des investisseurs étrangers 

2017 2,025 G$  (48 projets)

2020 2,233 G$  (90 projets)

2018 2,474 G$  (63 projets)

2021

2022

3,765 G$  (100 projets)

3,581 G$  (102 projets)

2019 2,642 G$  (89 projets)

Note : Chiffres audités par RCGT
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L’année 2022 a été marquée 
par un engouement sans 
précédent pour le secteur 
stratégique des sciences 
de la vie et technologies 
de la santé. D’autres 
investissements, en 
technologies propres et 
technologies de l’information 
par exemple, sont venus 
répondre à différents besoins 
au sein d’organisations et 
entreprises locales, tels 
que la numérisation ou 
l’application de l’intelligence 
artificielle.  

Des investissements qui 
répondent à des enjeux cruciaux

Des investissements 
en provenance de 22 pays

Europe, Afrique​ 
et Moyen-Orient​ 41,7 %

États-Unis

7,9 %

Reste de l’Asie​
Japon

Chine

Canada

Asie et Océanie

France​ Suisse

Amériques 50,4 %

Une diversité de 
secteurs clés

Finance

Autres*

9 %

3 %

Jeu vidéo

Sciences de la vie et 
technologies de la santé (SVTS) 19 %

9 %

Centres et analyse 
de données

Chimie et plasturgie

Bioalimentaire

9 %

7 %

9 %

3 %

11 %

Transport logistique

Services informatiques

13 %

8 %

Logiciels

Aérospatiale

© Ricardo

* Véhicules électriques, énergies renouvelables, microélectronique, services 
d’affaires, effets visuels et animation, matériaux avancés, biens d’équipement, 
assurances, construction et ingénierie, produits forestiers et autres. 

Reste de l’Europe

Pointe-aux-
Trembles
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Un nouveau sommet : 
21 projets d’investissements 
étrangers dans 
les municipalités de la 
Communauté métropolitaine 
de Montréal  Laval

405 M$  

Couronne 
Nord
69 M$  

Couronne 
Sud

     122 M$  

Longueuil
159 M$  

Montréal
2,824 G$  

755 M$
 

d’investissements 
étrangers 

hors-Montréal

Depuis 10 ans, Montréal International 
a attiré des investissements étrangers 
de l’ordre de 5,5 G$ dans les municipalités 
de la Communauté métropolitaine de 
Montréal, à l’extérieur de l’île de Montréal. 
Certains secteurs de l’économie bien 
établis dans ces municipalités, comme 
l’aérospatiale, ont été plus durement touchés 
par la pandémie.

En 2022, ces industries ont connu un regain 
progressif, menant à une nombre record de projets 
d’investissements étrangers dans la Couronne 
Nord, la Couronne Sud, la Ville de Laval ainsi que 
l’agglomération de Longueuil. 
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Des projets structurants pour 
l’économie du Grand Montréal 

Owens-Illinois (États-Unis – 
Technologies propres) 

Avec un investissement de 
70 M$ sur 4 ans dans ses 
installations de Pointe-Saint-
Charles à Montréal, Owens‑Illinois 
se positionne comme un important 
recycleur de verre au Québec. 
Il s’agit d’un exemple de projet 
qui s’arrime avec nos objectifs 
de développer une économie 
verte et durable.  

Moderna (États-Unis – Sciences de 
la vie et technologies de la santé) 

C’est l’une des plus grandes 
sociétés de biotechnologies au 
monde et elle s’installe dans le 
Grand Montréal! Plus précisément 
dans la Cité de la Biotech de Laval, 
qui sera le site de sa première 
usine de biofabrication de vaccins 
à ARN messager à l’extérieur des 
États-Unis. L’arrivée de Moderna 
augmentera notre autonomie en 
approvisionnement de vaccins 
tout en créant des synergies qui 
favoriseront l’innovation médicale. 
L’usine devrait être opérationnelle 
en 2024. 

Ricardo (Royaume-Uni – 
Aérospatiale) 

Société d’experts-conseils en 
stratégie, en environnement et 
en génie, Ricardo ouvre un centre 
d’excellence en aérospatiale 
à Montréal. Une quinzaine 
d’ingénieurs et d’experts (et les 
embauches se poursuivent!) y 
travaillent à la décarbonation 
du transport aérien en aidant 
des clients comme Pratt & 
Whitney Canada à développer 
des technologies de propulsion 
hybride électrique pour les 
aéronefs de prochaine génération. 

Insilico (Hong Kong – Sciences de 
la vie et technologies de la santé) 

Fondée par un Canadien pionnier 
de la recherche en intelligence 
artificielle appliquée aux sciences 
de la vie, Insilico a choisi Montréal 
pour étendre ses activités en 
Amérique du Nord. L’entreprise 
développe des logiciels qui 
utilisent des techniques 
d’apprentissage automatique 
pour accélérer la conception et 
le développement de médicaments 
contre le cancer et les maladies 
infectieuses, auto-immunes et 
reliées au système nerveux central 
et immunitaire.
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7Gen (Canada – Technologies 
propres) 

Simplifier l’électrification des 
flottes de véhicules commerciaux 
moyens et lourds à un coût 
abordable : telle est la mission 
de 7Gen. Implantée à Montréal 
en 2022, cette société aide les 
entreprises locales à accélérer la 
décarbonation de leurs activités 
de transport en leur offrant des 
services clés en main de location, 
d’installation, de recharge 
et d’entretien de véhicules 
électriques. 

H55 (Suisse – Aérospatiale) 

Voler en mode électrique, c’est 
pour bientôt! Développeur de 
solutions de propulsion électrique 
pour petits appareils, H55 ouvrira 
une usine de blocs-batteries 
sur la Rive-Sud de Montréal. 
Ses systèmes batteries seront 
notamment intégrés au moteur 
hybride électrique développé par 
Pratt & Whitney Canada et à la 
trousse de conversion électrique 
que CAE et Piper sont en train de 
mettre au point pour le modèle 
Archer de l’avionneur américain. 

Samsung (Corée du Sud – 
Intelligence artificielle) 

Établi à Montréal depuis 2018, 
le Centre IA de Samsung a pris 
de l’expansion en 2022. Après 
avoir déménagé dans des locaux 
plus spacieux, il a doublé la taille 
de son équipe afin de mettre 
l’intelligence artificielle à profit 
pour améliorer la performance des 
réseaux de communication sans fil 
et pour développer des capteurs 
qui optimiseront l’efficacité des 
systèmes robotiques destinés à un 
usage commercial ou personnel. 

Silicom (France – Cybersécurité) 

À peine deux ans après avoir 
établi son siège en Amérique du 
Nord à Montréal, Silicom, acteur 
incontournable de la cybersécurité 
en France, prend de l’expansion 
dans la métropole pour y 
développer sa solution phare de 
cyber-entraînement Seela. Celle‑ci 
dispense des formations pour 
augmenter le niveau de compétence 
des professionnels en TI. 
L’entreprise prévoit le renforcement 
de ses équipes locales avec l’arrivée 
de plus de 60 experts d’ici fin 2024. 

©7Gen
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288 M$ en retombées 
fiscales 
pour le Québec

206 M$ en retombées 
fiscales 
pour le Canada

81 M$ en retombées 
foncières pour 
les villes de la 
Communauté 
métropolitaine 
de Montréal

Un impact significatif 
pour les gouvernements, 
les villes et toute la 
communauté

Note : Les retombées gouvernementales ont tendance à être sous-estimées, 
car la méthode employée ne tient pas compte des impôts des sociétés. 
Source : Simulations d’impact économique réalisées par l’Institut de la Statistique 
du Québec et Analyse Montréal International, 2023. 

Parc de la Cité 
de Longueuil
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Sans le soutien de 
Montréal International, 

82 % 
des projets d’investissements 
étrangers n’auraient pas vu le jour, 
auraient eu lieu dans de moindres 
proportions ou avec des délais 
ou coûts plus importants

Place du Canada, 
Montréal
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211 M$ 
en fabrication

211 M$ 
en services professionnels, 
scientifiques et techniques 
(systèmes informatiques, 
comptabilité, juridique, et autres)

160 M$ 
en services financiers, 
immobiliers et 
assurances

136 M$ 
en transports et 
logistique

132 M$ 
en construction

109 M$ 
en services 
administratifs

et plus encore!   

Source : Simulations d’impact économique réalisées 
par l’Institut de la Statistique du Québec et Analyse 
Montréal International, 2023.

1,4 G$ 
de dépenses effectuées par les filiales accompagnées par 
Montréal International en 2022 auprès des entreprises locales, incluant : 
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Alexandre Lagarde
Vice-président, 
Investissements 
étrangers 

Maryse Sagala
Adjointe, Investissements 
étrangers 

Finnley MacKillop
Technicien, Gestion 
des données 

Mark Maclean
Directeur principal, 
Amériques, Asie 
et entrepreneuriat

Geoffrey Vande Weerdt
Directeur, 
Développement des 
affaires, Amériques

Samuel Berthiaume
Directeur de projets, 
Asie 

Émilie Bombardier
Directrice de projets, 
Est des Amériques 

Yun Li
Directrice de projets, Asie 

Maxime 
Bélanger-Quesnel 
Chargée de projets, 
Amériques 

Marie-Ève 
Blanchet-Desloges
Chargée de projets, 
Ouest des Amériques 

François St-Hilaire
Chargé de projets, 
Ouest des Amériques

Olivier Hachez-Rivas
Directeur, Développement 
des affaires, Entrepreneuriat

L’équipe des Investissements directs étrangers (1/3)

Amériques, Asie et entrepreneuriat

Longueuil
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L’équipe des Investissements directs étrangers (2/3)

Stéphanie Doyle 
Directrice principale, 
Europe et sciences de 
la vie et technologies 
de la santé 

Cyrille Marcant 
Directeur, 
Développement 
des affaires, France

Gwenaelle Thibaut
Directrice, 
Développement 
des affaires, France

Nicole Jauvin
Directrice, 
Développement 
des affaires, Europe 
germanophone

Philippe Valentine
Directeur, 
Développement des 
affaires, Europe et 
Moyen-Orient

Charles Bolduc 
Directeur de projets, 
France 

Gabriel Desbiens
Directeur 
de projets, 
Europe et 
Moyen‑Orient

Justine Larre
Directrice 
de projets, 
Nord de l’Europe 

Anna Soller
Directrice de 
projets, Europe 
germanophone
 
Stefanie Vieten
Directrice de 
projets, Europe 
germanophone 

Hamza Ghernati
Chargé de projets, 
Sciences de la vie et 
technologies de la 
santé 

Julian Lehmann
Chargé de projets, 
Nord de l’Europe

Europe, sciences de la vie 
et technologies de la santé

Pont 
Jacques‑Cartier
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L’équipe des Investissements directs étrangers (3/3)

Charbel Bachaalani
Directeur, Développement des 
affaires, Aérospatiale 

Mahdi Tika
Directeur de projets, 
Aérospatiale 

Philippe Lafrance
Directeur, Développement des 
affaires, Est de Montréal 

Teodora Toteva
Directrice, Développement des 
affaires, Technologies propres 

Élisabeth Lamarche
Directrice de projets, 
Technologies propres

Jeannine Burkhard 
Consultante

Raffi Khachkhechyan
Consultant 

Ana Losada
Consultante

Aérospatiale Est de Montréal 

Technologies propres 
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1 340
1 340

1 340
talents internationaux 
appuyés, incluant :  

629 travailleurs 
internationaux embauchés 
ainsi que 189 conjoints 
(pour un total de 818)

444 travailleurs soutenus dans 
leur processus d’immigration 
temporaire

78 étudiants internationaux 
embauchés
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Les travailleurs des secteurs 
de la santé, des services 
sociaux, de l’éducation 
et des technologies de 
l’information sont en forte 
demande dans le Grand 
Montréal. En 2022, 88 % des 
travailleurs internationaux 
recrutés à l’aide de nos 
services évoluaient au sein 
de ces domaines. 

Par ailleurs, après deux années 
marquées par un virage numérique 
accéléré, l’équipe a repris les 
activités sur le terrain avec une 
première mission en « présentiel », 
soit les Journées Québec France, 
à Paris, en décembre. Les longues 
files d’attente ont confirmé que 
l’engouement des travailleurs 
internationaux pour la métropole 
québécoise ne s’est pas essoufflé 
durant la pandémie, bien au 
contraire.  

Notons toutefois qu’un 
ralentissement économique, 
notamment dans le secteur des
technologies de l’information, 
s’est fait sentir durant le second 
semestre de l’année.

Travailleurs internationaux : 
Accéder à un large bassin 
de talents francophones 
et qualifiés 

Une participation inédite

183
entreprises 
participantes

629
travailleurs 
internationaux 
embauchés

38
pays de 
provenance

9 initiatives 
de recrutement

2021 1 542

2022

Travailleurs internationaux

Étudiants internationaux
Conjoints

1 340

2019 2 117

2018 1 270

2020 1 502

2017 762

Vaudreuil-Dorion
© Christian Gonzalez

Rosemont–La 
Petite-Patrie

Note : Chiffres audités par RCGT
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Journées Québec France : une première mission 
de recrutement en présentiel depuis la pandémie 
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Technologies 
de l’information 48,2 %

21 %

18,8 %

4,6 %

Santé

Éducation

Emplois techniques

Génie 1,7 %

Autres postes* 1,3 %

Services conseils 
aux entreprises 4,5 %

Des travailleurs dotés de compétences clés 
dans une variété de secteurs

Source : Compilation 
Montréal International 
(N = 629 embauches)
 
* Postes liés aux transports, 
arts visuels, logistique, 
administration générale

Salaire moyen : 76 610 $
Salaire moyen en TI : 84 000 $

Des embauches qui ouvrent 
la porte à plus de diversité 

Afrique

France

Autres pays

Belgique

Reste de l’Afrique

Reste de l’Europe

Haïti
Colombie

Brésil

Reste 
 du monde

Tunisie Cameroun Maroc

Europe

Source : Compilation Montréal International (N = 514 embauches)

Parc de Spalding 
© Arrondissement 
d’Anjou

51,0 %

40,7 %

8,5 %



BILAN DES ACTIVITÉS 2022 p.25

145 000
145 000

145 000
candidats internationaux inscrits 
sur le portail TalentMontreal.com 
(+85 000 en 2022)

Les employeurs locaux sont nombreux 
à recruter leurs travailleurs internationaux 
qualifiés sur TalentMontreal.com
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Montréal International accompagne les entreprises 
du Grand Montréal tout au long du processus 
d’embauche de leurs travailleurs internationaux, 
et prodigue de précieux conseils pour démystifier 
les processus d’immigration et faciliter l’obtention 
des permis de travail temporaires. L’équipe produit 
également des documents d’information pour les 
employeurs et leur personnel au sujet des différentes 
étapes du processus, de même que des formations 
concernant l’obtention de la résidence permanente.  

Mobilité internationale : 
Accompagner les employeurs 
dans les démarches d’immigration 
de leurs travailleurs internationaux 

444
travailleurs 
accompagnés
(543 personnes en 
incluant la famille)

359
employeurs informés 
sur les différents 
processus d’obtention 
de permis de travail

POUR LA RÉSIDENCE TEMPORAIRE 

344
travailleurs informés

POUR LA RÉSIDENCE PERMANENTE 

Vieux-Port, 
Montréal
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C’est connu, le Grand Montréal attire 
les meilleurs talents. Et parmi eux, plus 
de 50 000 étudiants internationaux, 
notamment dans les domaines des 
sciences, de la technologie, de 
l’ingénierie et des mathématiques, 
ainsi qu’en administration. Formés et 
diplômés au Québec, ces candidats 
connaissent déjà bien la métropole, 
en plus d’offrir un réseau international. 

En 2022, Montréal International a multiplié 
les activités non seulement pour promouvoir 
les perspectives d’un projet d’études dans 
le Grand Montréal, mais également pour 
faciliter l’entrée des étudiants et diplômés 
internationaux sur le marché du travail. 
Une gamme variée de services gratuits 
de recrutement est offerte aux employeurs 
locaux qui souhaitent les embaucher. 

Étudiants internationaux : 
Miser sur un bassin 
de main-d’œuvre 
prometteur et accessible 

+ 7 100
profils d’étudiants 
internationaux potentiels 
référés aux établissements 
d’enseignement grâce à l’outil 
Connexion Études 

ATTRACTION :
Une expérience étudiante 
reconnue à travers le monde 

  

+ 555 000 
visites sur le site 
JechoisisMontreal.com

ÉTS
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RÉTENTION :
De nombreuses activités 
pour faciliter l’intégration 
des étudiants internationaux 

78
embauches d’étudiants 
internationaux 
via notamment un nouveau 
portail web

2 800
participants aux activités 
organisées en ligne et dans 
le Grand Montréal

Les employeurs du Grand Montréal peuvent 
recruter des étudiants et diplômés internationaux 
en affichant leurs offres d’emploi et de stage 
sur le site  JechoisisMontreal.com

Vieux-Montréal



BILAN DES ACTIVITÉS 2022 p.29

Christian Bernard
Vice-président, 
Talents internationaux, 
communication et 
marketing

Isabelle Desrosiers
Adjointe à la 
vice-présidence

Mathieu Lefort
Directeur principal, 
Talents internationaux

Nicolas Perroton
Directeur, Partenaires 
& Opérations

Geneviève Proulx 
Conseillère, Opérations

Béatrice Perier Agostini
Directrice

Gabrielle 
Mercier-Richard
Conseillère

Seynabou Sène
Conseillère

Noémie Lawson
Chargée de projets

Sarra Mamlouk
Directrice

Maxime Paradiso
Conseiller

L’équipe des Talents internationaux (1/2)

Services 
aux entreprises

Travailleurs internationaux
Développement 
des affaires
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L’équipe des Talents internationaux (2/2)

Charlotte Fulchiron
Directrice

Miguel Angel Codes Alberola
Conseiller en attraction

Yousra Maazouzi
Conseillère en attraction

Miguel Arburola-Bourret
Chargé de projets

Étudiants internationaux
Rima El-Helou
Directrice

Charlotte Kadowaki
Conseillère

Marie Létourneau
Conseillère

Emeline Nozières
Conseillère

Marjolaine Petitot
Conseillère

Mobilité internationale

Centre de 
la nature, 
Laval
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44
4© @jfsavaria - Tourisme Montréal

Place Ville Marie, 
Montréal

nouveaux projets 
d’organisations 
internationales

nouveaux projets 
d’organisations 
internationales

nouveaux projets 
d’organisations 
internationales
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Montréal International 
demeure l’une des rares 
agences de promotion de 
l’investissement à détenir 
un mandat d’attraction et de 
rétention des organisations 
internationales (OI). Jour 
après jour, près de 70 OI, 
dont 5 bureaux de l’ONU, 
font rayonner la métropole 
sur la scène internationale.

Depuis quelques années, 
les OI qui se spécialisent dans 
le développement durable 
se multiplient dans la métropole, 
alors que celles dans le 
secteur de l’aviation civile sont 
particulièrement actives pour 
décarboner l’industrie d’ici 2050. 

D’ailleurs, l’équipe a déployé toutes 
ses énergies pour faire connaître 
les travaux et l’impact des OI 
établies à Montréal auprès des 
milliers de délégués rassemblés 
pour la COP15 en décembre 2022, 
une occasion unique saisie avec 
engouement. 

Organisations internationales :  
Décarboner la planète et appuyer 
le développement durable

Parc éolien 
Montérégie 
(Kémont), 
Kruger 
Énergie
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1 projet d’attraction pour soutenir les 
efforts internationaux de recherche sur le climat
Bureau de coordination du Regional Information for Society 
(RIfS), projet du Programme mondial de recherche sur le 
climat (WCRP), en collaboration avec Ouranos   

1 projet d’expansion pour soutenir 
les objectifs en matière de responsabilité 
sociale et environnementale des aéroports 
et de l’industrie mondiale de l’aviation, 
notamment la carboneutralité d’ici 2050
Airports Council International (ACI)  

1 projet de rétention pour consolider 
les activités de la plus grande association 
de transporteurs aériens dans la métropole 
et soutenir 250 emplois de haute qualité
Association du transport aérien international (IATA)  

1 projet de renouvellement pour soutenir 
la production de données fiables et 
comparables au niveau international pour 
les objectifs de développement durable
Institut de statistique de l’UNESCO (ISU)

Un soutien à l’ensemble de l’écosystème

53 organisations 
internationales 
montréalaises appuyées

236 interventions (événements, 
mises en contact, ateliers, 
appuis stratégiques, etc.) 
auprès des OI montréalaises
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Commission 
de coopération 
environnementale : éviter 
le gaspillage alimentaire 

Environ 168 millions de tonnes 
de nourriture sont perdues ou 
gaspillées en Amérique du Nord 
chaque année. La nourriture 
non consommée représente des 
coûts sociaux, environnementaux 
et économiques, mais aussi 
une grande opportunité si elle 
est exploitée correctement. La 
Commission de coopération 
environnementale s’engage, par 
le biais de la recherche, des outils 
et de la formation, à soutenir les 
efforts nord-américains visant à 
réduire le gaspillage alimentaire. 

Secrétariat international 
de l’eau : documenter 
notre relation avec la 
nature 

Les liens entre l’humain, l’eau 
et la nature sont fragiles. Sous 
le patronage de la Convention 
sur la diversité biologique, le 
Secrétariat international de 
l’eau a soutenu la production de 
« Interactions, quand le cinéma 
regarde la nature », où douze 
cinéastes internationaux créent 
des liens entre les humains et les 
animaux, à travers la biodiversité, 
le changement climatique, 
l’environnement et les risques liés 
à l’eau. 

Rights and Resources 
Initiative : tirer parti du 
mode de conservation 
des autochtones 

Les communautés autochtones 
et locales d’Afrique détiennent 
des solutions viables et 
scientifiquement prouvées à la 
double crise du climat et de la 
biodiversité. En collaboration avec 
l’organisation communautaire 
locale des Ogiek du Mont Elgon, 
le Chepkitale Indigenous Peoples’ 
Development Project (CIPDP), 
Rights and Resources Initiative 
a organisé une visite du site 
pour mettre en lumière le rôle 
transformateur de la conservation 
joué par les communautés 
autochtones. 

GEO BON : avoir les 
bonnes données pour 
observer la biodiversité 

Le Group on Earth Observations 
Biodiversity Observation Network 
(GEO BON), un réseau en pleine 
expansion qui compte plus de 
2 300 membres dans 134 pays, 
fournit des données et des 
connaissances pour soutenir 
la recherche et les actions de 
conservation de la biodiversité. 
Le projet BON-in-a-box, financé 
par Microsoft, vise à créer 
une plateforme en ligne pour 
soutenir les différents réseaux 
d’observation de la biodiversité 
dans leurs efforts pour évaluer 
où, pourquoi et à quelle vitesse la 
biodiversité évolue dans le monde. 

Future Earth : accélérer 
l’action climatique grâce 
aux outils numériques 

Les technologies numériques 
peuvent accélérer l’action 
climatique. Cependant, elles 
peuvent aussi amplifier les 
inégalités et augmenter notre 
empreinte carbone. Pour éviter 
ces risques, Sustainability in the 
Digital Age et Future Earth, en 
collaboration avec la Fondation 
ClimateWorks, a lancé le projet 
Re-Imagining Climate Governance 
in the Digital Age, qui examine les 
défis et les opportunités présentés 
par les outils numériques. 

Quelques exemples de projets 
menés par les OI de Montréal... 
au bénéfice de toute la planète!
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Partenariat mondial 
pour l’électricité 
durable : utiliser les 
ressources éoliennes 
pour conserver les 
habitats 

La consommation de diesel et 
la marée noire constituent une 
menace pour le fragile écosystème 
des îles Galápagos. Le parc éolien 
du Partenariat mondial pour 
l’électricité durable sur l’île San 
Cristóbal des Galápagos est un 
pionnier national dans l’utilisation 
des ressources éoliennes. Le 
projet comprend un vaste plan de 
gestion environnementale avec un 
programme de conservation du 
pétrel des Galápagos, un oiseau 
local menacé. 

AIESEC International : 
mobiliser les jeunes 
pour réduire l’impact 
des changements 
climatiques 

Le programme mondial de l’AIESEC 
vise à donner aux jeunes l’occasion 
de faire du bénévolat dans trois 
projets menés dans plus de 
15 nations. Le Projet Green Leaders 
se concentre sur l’éducation des 
communautés sur le changement 
climatique et sur l’élaboration 
de plans d’action pour réduire 
ses impacts. Le Projet Rooted se 
concentre sur le renforcement 
des capacités des communautés 
à répondre aux impacts sur la 
diversité, tandis que le Projet 
Aquatica se concentre sur les 
zones marines et côtières. 

Montréal se démarque par son écosystème 
d’organisations internationales. 
montrealinternational.com/fr/
organisations-internationales

France Brosseau 
Vice-présidente, 
Organisations internationales 
et Affaires corporatives

Isabelle Desrosiers
Adjointe à la 
vice-présidence

Arnaud Dion
Directeur principal

Maï Murray 
Directrice, Développement 
des affaires

Siloé Yassa-Roy 
Conseillère, 
Soutien à la communauté

Myriam Lévesque
Conseillère, Organisations 
internationales et Affaires 
corporatives

L’équipe des Organisations internationales
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2 millions de vues

Des activités 
de promotion ultra 

créatives
La vidéo sur l’intelligence artificielle (IA) dans 
le Grand Montréal pour soutenir l’attraction 
d’investissements étrangers et de talents internationaux, 
a généré près de 2 millions de vues complétées 
à travers le monde. 

Cette vidéo créative et audacieuse met de l’avant le rôle 
crucial de l’écosystème montréalais, qui utilise l’IA 
« au service des bonnes causes ». On y présente plusieurs 
applications de l’IA, que ce soit pour sauver des vies, 
sauver la planète, ou même sauver les abeilles!

Des activités 
de promotion ultra 

créatives
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Montréal, mon avenir

Médaille d’argent
Catégorie Affichage publicitaire

Une campagne pour appuyer le projet 
de vie des étudiants internationaux 
dans le Grand Montréal.

Montréal International est 
reconnu pour ses contenus 
et outils de promotion 
percutants, soutenant 
ainsi le positionnement 
de l’organisation parmi 
les meilleures agences 
de promotion de 
l’investissement au monde. 

Son équipe Intelligence d’affaires 
et Communication marketing sait 
allier rigueur et créativité pour faire 
rayonner l’attractivité économique 
du Grand Montréal auprès des 
investisseurs étrangers, talents 
internationaux et organisations 
internationales, que ce soit par 
des études, des profils sectoriels, 
des campagnes numériques ou 
des relations de presse. 

Trois prix d’excellence de l’International 
Economic Development Council :

Promotion économique :  
Se démarquer de la concurrence 
internationale Montréal, c’est maintenant chez moi

Médaille d’or
Catégorie Multimédia/Vidéo 

Une vidéo pour démontrer la qualité de vie 
exceptionnelle de la métropole et y attirer les 
travailleurs internationaux.

Simulateur de coût

Médaille d’or
Catégorie Outils interactifs

Un outil pour faciliter la prise de décisions 
des investisseurs étrangers.
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29 campagnes 
numériques
pour promouvoir un projet 
d’investissement, d’études ou de 
carrière dans le Grand Montréal 
(38 millions de personnes rejointes 
sur Facebook et Instagram)

3 sites web qui ciblent 
l’international 

2,2 millions
de visiteurs

75 %
d’augmentation 
(vs 2021)

1,9 million
en provenance de 
l’extérieur du Québec

282 000
abonnés 

62 %
d’augmentation (vs 2021)

4,2 M de 
visionnements
sur la chaîne YouTube de MI

Un réseau en forte croissance 
sur les médias sociaux 
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* Le gain de réputation est la valeur en dollar de l’impact des retombées 
sur la réputation dans les médias. Depuis 2017, Montréal International 
utilise cette donnée, calculée par Mesure Média, pour évaluer la valeur 
des retombées médiatiques portant sur le Grand Montréal économique, 
autant à l’échelle locale qu’internationale 

50
entrevues

50
annonces, articles 
et blogues

7 M$ 
en gain de réputation*

dont 3,2 M$ 
en provenance 
de l’extérieur du Québec

Des retombées de presse ciblées qui augmentent 
la notoriété du Grand Montréal économique
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Une intelligence d’affaires 
axée sur l’attractivité 
économique 

+ 35 documents 
pour mieux comprendre 
le Grand Montréal

Exemples de profils sectoriels :

	■ Effets visuels et animation 

	■ Intelligence artificielle 

	■ Jeux vidéo  

	■ Sciences de la vie  

	■ Technologies propres 

	■ Transport intelligent

À ces documents s’ajoutent la production 
d’une dizaine de documents stratégiques, 
incluant mémoires, sondages et analyses, 
ainsi qu’une série de profils sectoriels dans le 
cadre d’un mandat en matière d’intelligence 
d’affaires pour Investissement Québec 
International. 
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Christian Bernard
Vice-président, 
Talents internationaux, 
communication et 
marketing

Isabelle Desrosiers
Adjointe à la 
vice-présidence

L’équipe Intelligence d’affaires et Communication marketing

Céline Clément
Directrice principale, 
Communication et 
marketing 

Eve Caron 
Directrice, Relations 
publiques et contenus 

Jean-François Grenier  
Conseiller, 
Marketing de contenu 

Sarah Lauer L’Espérance 
Conseillère, 
Marketing événementiel

Marina Keomanivong 
Directrice, 
Communications 
numériques 
 
Guillaume Courchamp  
Conseiller, Communications 
numériques

Sarah Archambault 
Chargée de projets, 
Communications 
numériques 

Chloé Warren-Garneau 
Gestionnaire de 
communautés

Yohann Rabusseau  
Directeur, 
Image de marque

Communication marketing

Relations publiques 
et contenus

Communications 
numériques

Image de marque

Joëlle Chatel-
DeRepentigny
Directrice principale, 
Stratégie et intelligence 
d’affaires

Julie Dellion
Analyste, Marketing 
de contenu

Aude Hermenier 
Analyste, Intelligence 
d’affaires

Intelligence 
d’affaires
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Plan stratégique 
2022-2024 :  Guider nos choix, 
nos décisions et nos actions 

Quatre valeurs essentielles

Quelques réalisations
Création d’un comité 
d’ambassadeurs 

Mise en place d’un 
comité RSE 

Création d’un nouveau 
manuel des employés 

Bonification de la structure 
salariale

Nouveaux mandats de 
Développement économique 
Canada pour les régions 
du Québec afin de développer 
le secteur des technologies 
propres et l’Est de Montréal 

Renforcement des pratiques 
en matière de cybersécurité 

Quatre orientations pour atteindre notre vision  
et positionner MI comme acteur incontournable 
de la prospérité durable dans le Grand Montréal

Offrir une expérience 
employé exceptionnelle  
 

Solidifier et diversifier 
nos financements 
et partenariats 

Innover dans notre offre 
de services et nos processus 
pour maximiser notre impact  
 

Intégrer de manière 
transversale les valeurs liées 
à la responsabilité sociale 
des entreprises (RSE) dans 
nos actions 

1 3

2 4

Respect

Création d’impact 
Expertise

Agilité
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C’est grâce au précieux soutien et à l’engagement 
de ses partenaires que Montréal International réussit, 
depuis plus de 25 ans, à faire rayonner la région 
métropolitaine aux quatre coins de la planète. Merci au 
gouvernement du Canada, au gouvernement du Québec, 
à la Communauté métropolitaine de Montréal, à la Ville 
de Montréal ainsi qu’à une centaine de partenaires privés. 

Merci à toute 
la Communauté MI 

Grands partenaires

Partenaires publicsLongueuil
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Aéroports de Montréal
AGA Assurances Collectives 
Amazon 
Amazon Web Services  
Anywr 
Association Québécoise des 
Technologies (AQT) 
Aviseo 
Avison Young  
Baker Tilly Canada 
Banque Nationale du Canada  
BDO Canada 
Beanfield Metroconnect 
Bédard Ressources humaines 
Blakes 
BLG 
BMO 
BNP Paribas Canada 
Broccolini 
Bureau du cinéma et de la 
télévision du Québec (BCTQ) 
Cain Lamarre  
Canderel 

CBRE Limitée 
CDPQ 
Chambre de commerce de l’Est 
de Montréal (CCEM) 
Chambre de commerce du 
Montréal métropolitain (CCMM) 
Chambre de commerce et 
d’industrie de la Rive-Sud 
(CCIRS) 
Chambre de commerce et 
d’industrie de Laval (CCIL) 
Citoyen Relations 
Claridge 
Club Saint-James de Montréal 
Colliers International  
Comptinc 
Conexa  
Deloitte 
Desjardins 
Deslauriers 
DHR Global 
EBC 
Eidos 
Ericsson 

Exeo  
Exponentiel Conseil 
EY 
Fabrik8 
Fasken  
Fondaction CSN 
Fonds de solidarité FTQ 
Frare & Gallant  
Google  
Gowling WLG  
Groupe Alfid 
Groupe Magellan  
Groupe Petra 
GuruLink 
HEC Montréal 
Hub6 
Hydrogène Québec 
Hydro-Québec 
Hypertec 
Immétis 
Innoprofits 
Intellipro 
Ivanhoé Cambridge 

Jones Lang Lasalle 
La Corporation People 
Langlois Avocats 
Lavery  
Le Port de Montréal 
Lette 
Lex Internationalis 
Lib.Space 
LJT Avocats 
Lok Amérique du Nord 
Mazars  
Miller Thomson  
Mitacs 
MONTONI 
Montréal Cowork 
MSDL Architectes 
NATIONAL  
PAA Conseils 
Partenaires R&D 
Pender & Howe 
PWC  
Randstad 
RBC 

RCGT 
Réseau Environnement 
Siemens  
Sismik 
Sourcinc 
Spear Street Capital 
Supply Chain Solutions 
TACT  
TD Canada Trust 
TechBonjour 
TendersPages 
Tourisme Montréal 
Transcript 
Trans-Pro Logistics 
Tremblay-Michaud 
Ubisoft 
Université Concordia 
Université du Québec 
à Montréal (UQAM) 
Université McGill 
Warner Bros Games 
WSP 
Yulex 

Partenaires privés (2022)
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L’équipe du PDG et des Opérations

Patricio Araya 
Directeur, Technologies 
de l’information 

Laurence Bruneau 
Analyste intégratrice CRM 

Alexandre Gaudet 
Spécialiste, Gestion des 
données et de la performance 

Roberto Villanueva 
Technicien informatique 

Anne-Catherine Vernet
Directrice, Finances

Jacob Sonkoua
Comptable

Marilia Amaral
Technicienne comptable senior

Technologies de l’information

Finances

Stella Fleury
Directrice, partenariats privés

Dalila Khettou
Directrice, partenariats privés

Olivier Savoie Deschênes
Directeur, Ressources humaines  

Éliane Bujold 
Conseillère, Ressources 
humaines

Johanne Lapointe
Technicienne administrative 
et réceptionniste

Partenariats privés

Ressources humaines

Mélissa Denis
Vice-présidente et cheffe 
de l’exploitation

Stéphane Paquet
Président-directeur 
général 

Mélanie Hébert 
Adjointe au 
président‑directeur 
général
 

Joëlle Chatel-
DeRepentigny
Directrice principale, 
Stratégie et 
intelligence d’affaires

Julie Dellion
Analyste, Marketing 
de contenu

Aude Hermenier 
Analyste, Intelligence 
d’affaires

Intelligence 
d’affaires
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Le Bilan des activités 2022 de Montréal International 
est produit par l’équipe des communications marketing.

English version available.

Dépôt légal
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